POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL ZARZADZANIA

Zarzadzenie nr 4/2020
Dziekana Wydzialu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej
z dnia 7 pazdziernika 2020 roku

W sprawie organizacji i zasad funkcjonowania Rady Konsultacyjnej Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej

Na podstawie § 11 ust. 4 pkt 20 Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej,

stanowigcego Zalacznik do uchwaly nr 426/XLIX/2019 Senatu PW z dnia 20 listopada 2019 r.,
zarzadza sig, co nastepuje:

(%]

§1
Zasady ogolne

. Rada Konsultacyjna Wydziatu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej, zwana dalej Rada, jest

organem doradczym i wspierajacym dzialania Wydziahu.

. Dziekan powotuje Radg, w tym jej Przewodniczacego.
. W skitad Rady wchodza:

1) przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcy. przedstawiciele
podmiotéw, w ktorych realizowane sa praktyki;

2) Dziekan i Prodziekani Wydziatu;
3) Przewodniczacy Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw.

- Posiedzenia Rady sa protokolowane. Protokét posiedzenia Rady jest zatwierdzany przez

Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

5. Uchwaty i opinie formutowane przez Rade podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow.

6. Obstuge organizacyjna Rady zapewnia Biuro Dziekana Wydziatu.

7. Dokumentacja prac Rady przechowywana jest w Biurze Dziekana Wydziahu.

§2
Zadania Rady Konsultacyjnej

. Udzial w przygotowywaniu programéw kierunkéw studiow przez m.in. opiniowanie zmian

w zakresie programow ksztalcenia w odniesieniu do przewidywanych przysztych potrzeb rynku
pracy oraz oczekiwan pracodawcow.

. Dzialania na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia i doskonalenia programow  studiéw

z perspektywy praktyki gospodarczej i funkcjonowania jednostek administracji publicznej, w tym:
1) opiniowanie zgodnosci koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-
gospodarczego oraz rynku pracy;

2) opiniowanie realizowanych programéw ksztalcenia w odniesieniu do aktualnych potrzeb
pracodawcow w kontekscie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabywanych przez studentow
i absolwentow Wydziatu Zarzadzania PW;



3) opiniowanie wynikow ankietyzacji studentow i hospitacji zaje¢;

4) wspoldziatanie w zakresie internacjonalizacji ksztatcenia, w tym opiniowanie stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia oraz formulowanie propozycji odnos$nie
doskonalenia warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia.

3. Pozostale dziatania dotyczace monitorowania, oceny i doskonalenia wewngtrznych systemow
i procedur wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia, w tym opiniowanie:
I) bazy dydaktycznej inaukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego Wydziatu
oraz formutowanie wnioskow dotyczacych ich doskonalenia;

2) systemu wsparcia studentow w uczeniu sie, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz formutowanie wnioskow dotyczacych jego doskonalenia;

3) publicznego dostgpu do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach, w tym opiniowanie widocznosci i dostepnoscei informacji o ofercie
Wydzialu w odniesieniu do podmiotéw konkurencyjnych. Formulowanie wnioskdw
dotyczacych doskonalenia tego dostepu i widocznosci.

4. Dzialania dotyczace biezacego funkcjonowania Wydziatu, w tym:
1) wspoétdziatanie przy organizacji praktyk i stazy oraz projektéw studenckich:;
2) stymulowanie wykorzystywania w programie studiow nowych/kreatywnych metod
ksztatcenia, w tym uwzgledniajacych potrzeby 0s6b z niepetnosprawnosciami:
3) wsparcie studentow realizujacych prace dyplomowe przez pomoc w definiowaniu tematow
czy potencjalnych zagadnien badawczych oraz mentoring;

4) intensyfikacja kontaktéw, majacych na celu wymiane wiedzy i do$wiadczen pomigdzy
pracownikami Wydziatu a praktykami przemystowymi poprzez czynny udzial w Seminariach
Wydziatowych;

5) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju Wydzialu oraz opiniowanie strategii rozwoju
Wydziatu;

6) kreacja oraz upowszechnianie oferty kursow, studiéw podyplomowych, doktoranckich
i innych form ksztalcenia prowadzonych przez Wydziat.

§3
Organizacja pracy Rady Konsultacyjnej

1. Rada realizuje swoje zadania na posiedzeniach, ktére odbywaija sie w zaleznosci od potrzeb, lecz
nie rzadziej niz raz w semestrze. Posiedzenia moga by¢ organizowane i prowadzone w sposdb
zdalny.

2. Posiedzenie Rady zwoluje Dziekan lub Przewodniczacy Rady.

3. Niezbedne do pracy Rady materialy przygotowuja Prodziekani Wydzialu wedtug ich kompetenc;ji.
Materiaty udostgpniane sa czlonkom Rady z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

4. Prace Rady w kazdym roku akademickim przebiegaja zgodnie z ramowym harmonogramem,
w szczegolnosci:
1) na posiedzeniu w semestrze zimowym Rada realizuje zadania okreslone w § 2 ust. 2
niniejszego zarzadzenia;
2) na posiedzeniu w semestrze letnim Rada realizuje zadania okreslone w § 2 ust. 3 niniejszego
zarzadzenia.

5. Zadania Rady okreslone w § 2 ust. 1 niniejszego zarzadzenia realizowane sg w zaleznosci od
potrzeb, na wniosek Dziekana.



6. Zadania Rady okreslone w § 2 ust. 4 niniejszego zarzadzenia realizowane s3 w sposob ciagly,
bez koniecznosci zwolywania posiedzen, w tym za pomoca kontaktu elektronicznego
z Dziekanem, wlasciwymi Prodziekanami oraz z Biurem Dziekana Wydziatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DZIEKAN
Wydzf'a‘lu Zarzadzania PW
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dr hab. inz. Jarostaw Domarski



